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INTRODUCTION 

 
2010 : l’année des résultats 
 

Cette année 2010 se caractérise par un attachement plus fort de la SHI à 
ses résultats, qu’elle peut citer aujourd’hui avec fierté. Ici et là, les bénéficiaires 

des programmes affichent leur grande satisfaction, trois ans après la mise en 
place des premiers projets. 
 

« Efficacité » et « efficience » sont devenus les maîtres mots de la section qui 
s’emploie à faire toujours plus, toujours mieux, pour les populations vulnérables 

des pays en développement : une équipe de 92 bénévoles actifs et soudés, un 
personnel de siège et de terrain mieux organisé avec ses propres bureaux tant à 
Monaco qu’à Bamako, des initiatives qui font écho au slogan du Mouvement 

international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge :  
 

« Sauver des vies, changer les mentalités » 
 
Tout cela sans oublier que pour la SHI : les « objectifs », ce sont avant tout des 

« personnes », comme vous et moi, mais en situation de vulnérabilité ; des 
enfants, des personnes handicapées, des femmes et des hommes en quête d’un 

avenir digne et serein.  
 
Ce rapport d’activités retrace de manière synthétique et exhaustive l’ensemble 

des activités que la section a menées. A la lecture de ces pages, nous espérons 
que vous saurez reconnaître le travail de toute l’équipe et de ses partenaires, 

sous la Responsabilité du Docteur Michel-Yves MOUROU. 
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I. Les projets menés directement sur le terrain 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

Au Niger : 3 projets « terrain » 

 
1. Projet de lutte contre la malnutrition (Spiruline) 

 
Description du projet : Distribution de spiruline en tant que complément 
alimentaire à 700 enfants et femmes allaitantes, en partenariat avec la Croix-

Rouge nigérienne. 
 

 
Audrey PAPUCCI et Claire CRAUSAZ, jeunes membres de la section, ont permis de lancer le projet de lutte 

contre la malnutrition en septembre, suite à une mission sur le terrain. 
 
 

 
Durée du projet : lancement le 23 septembre 2010 pour une durée de 4 mois, 
suite à la mission de Mlles Audrey PAPUCCI, ingénieur agronome, et Claire 

CRAUSAZ, chargée de projet, du 29 août au 15 septembre 2010.  
 

Objectifs : Permettre à 700 enfants et femmes allaitantes de reprendre une 
alimentation équilibrée et de sortir de l’état de malnutrition. Le mélange « misola 
+ spiruline » est proposé comme alternative locale aux produits généralement 

utilisés qui sont issus du commerce international. Réaliser une étude comparative 
afin de confirmer les qualités nutritionnelles de la spiruline en cas de crise 

alimentaire, en prévision de programmes étendus de lutte contre la malnutrition 
au Sahel. 
 

 
Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Au Niger : 3 projets « terrain » 

 
2. Second projet de rénovation d’un groupe électrogène 

 
Description du projet : Réforme et réparation d’un groupe électrogène de 350 
KVA par des bénévoles, enseignants et lycéens du Lycée Technique de Monaco, 

pour une seconde vie dans un établissement de santé en Afrique. 
 

 

 

 

 
Durée du projet : Le groupe, transféré dans un local prêté par le Gouvernement 

en avril 2010, devra être entièrement rénové d’ici la fin de l’année 2010. Il sera 
ensuite acheminé vers le Niger, et le personnel technique de l’établissement 
bénéficiaire sera formé à son utilisation et entretien.  

 
 

Objectifs : Renforcer les capacités d’un établissement de santé, en apportant un 
appui technique pour faire face aux trop fréquentes coupures d’électricité, et 
ainsi permettre aux patients d’être soignés correctement. Impliquer les jeunes de 

Monaco dans un projet solidaire en s’appuyant sur leurs compétences 
techniques. 

 
 
 

 
 

Retrouvez le projet « groupe électrogène 1 » sur 
www.youtube.com/user/croixrougemc 

 

 
 

Le second groupe électrogène à son arrivée au local 
de Fontvieille. 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Au Niger : 3 projets « terrain » 

 
3. Missions médicales à l’Hôpital National de Niamey 

 
Description du projet : Missions de chirurgie orthopédique adultes et 
pédiatriques à l’Hôpital National de Niamey (HNN), au Niger. Ces missions ont 

lieu depuis plus de 10 ans grâce à un partenariat entre le Secrétariat Général et 
le Centre Hospitalier Princesse Grace. 

 
 

 
 

 
Durée du projet : Trois missions ont eu lieu en 2010. L’intervention de Claude 
FABBRETTI, responsable des programmes, sur le terrain depuis 2009, a permis 

de renforcer les liens avec nos partenaires locaux.  
 

Objectif : Collaborer avec le personnel de l’HNN pour réaliser des interventions 
qu’ils ne peuvent réaliser en temps normal par manque de moyens matériels et 

de compétences professionnelles, sur des patients sélectionnés sur critères 
médicaux et sociaux. 
 

Résultats 2010 : 3 missions prévues en 2010 (2 missions adultes et 1 mission 
pédiatrique prévue en octobre 2010). 238 consultations, 64 patients traités, 10 

retraits de plaques  et 42 prothèses posées sur les deux premières missions 
2010. 
 

Perspectives : L’accent est mis sur le renforcement des capacités de l’Hôpital 
ainsi que sur la formation du personnel. Un projet global pourrait voir le jour si la 

situation politique se stabilise afin de permettre au personnel médical de 
continuer les missions. 
 

 
Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 

Les médecins de Monaco et du Niger opèrent ensemble, permettant 
de renforcer les compétences des praticiens de l’HNN. 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Au Mali : 3 projets « terrain » 

 
1. Projet RISE - Visioconférences et e-learning à Bamako 

 
Description du projet : RISE est l’acronyme de « Réseau interculturel pour la 
santé et l’éducation ». Ce projet comprend la mise en place d’un dispositif de 

visioconférence à but culturel et éducatif au Centre d’Education et de Culture Luc 
Sangaré (CECJ-LS) et le renforcement des formations grâce à l’e-learning.  

 

 

 
Durée du projet : Le projet RISE a été officiellement inauguré par S.A.S. le 
Prince Albert II le 8 mars 2010. Il bénéficie d’un solide partenariat avec la 

SONEMA jusqu’en 2012. Il devrait s’autofinancer avec la baisse du coût des 
connexions satellitaires en Afrique à partir de cette date.  

 
Objectifs : Permettre à 50 étudiants maliens de bénéficier d’un soutien efficace 
pour la poursuite de leurs études et leur recherche d’emploi à un prix minime, et 

favoriser la rencontre et le travail interculturels pour 1000 personnes par an, à 
Monaco et au Mali, grâce à la visioconférence. 

 
Résultats 2010 : Depuis l’inauguration du projet, 120 personnes à Monaco et 
200 personnes au Mali ont bénéficié de la visioconférence comme outil d’échange 

à but culturel ou éducatif.  
 

Perspectives : L’année 2011 sera celle de la mise en place de l’e-learning au 
CECJ-LS, pour les étudiants et pour la Croix-Rouge malienne. Les 
visioconférences seront également développées, notamment comme outil de 

coopération entre les instituts de formation socio-sanitaire à Monaco et à 
Bamako, mais également entre les Croix-Rouge malienne et monégasque. 

 
 

Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 
 

Une véritable immersion culturelle grâce à nos partenaires maliens depuis l’ “International University of 
Monaco” (IUM), lors d’une visioconférence avec le Mali. 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Au Mali : 3 projets « terrain » 

 
2. Projet Fontaine de Lumière à Kénenkoun 

 
Description du projet : Mise en place d’un système centralisé de location de 
lampes portables à énergie photovoltaïque dans le village de Kénenkoun. Il s’agit 

d’un projet autosuffisant : du personnel malien a été formé à la maintenance et à 
la réparation des lampes, tandis que l’emploi du gestionnaire des stocks est 

financé par la location des lampes.  
 

 

 

Durée du projet : Le projet, inauguré en décembre 2008, sera soutenu jusqu’à 
fin 2013.  

Objectifs : Permettre à 200 familles soit environ 1600 personnes de bénéficier de 
lampes solaires. Développer les activités le soir : commerce, études. 
 

Résultats 2010 : 95% des lampes sont louées ; 190 familles sont bénéficiaires 
du projet. Un emploi a été créé. Les retours qualitatifs sont éloquents : les 

activités génératrices de revenus se multiplient ; les enfants étudient et des 
cours d’alphabétisation pour adultes ont été mis en place grâce à l’éclairage de 
deux salles de classe. 

 
Perspectives : Le projet a quasiment atteint l’autosuffisance. Un suivi régulier 

permettra de faire les derniers ajustements avant de passer le flambeau au 
comité de gestion composé de villageois, avec l’appui du comité local de la Croix-
Rouge malienne. 

 
Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 

 
 

Arnaud JAMIN, délégué SHI pour l’Afrique de l’Ouest, supervise le suivi du projet Fontaine de Lumière,  
en partenariat avec la Croix-Rouge malienne. 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Au Mali : 3 projets « terrain » 

 
3. Projet d’adduction d’eau à Bougoudré 

 
Description du projet : Prospection et travaux d’adduction d’eau pour la 
population du village de Bougoudré, en collaboration avec l’association des 

ressortissants, en France.  
 

 

 
 
 

 
 

Durée du projet : Etude réalisée, projet prêt à être mis en œuvre. Si le forage 
atteint une nappe, les habitants de Bougoudré pourront bénéficier d’eau potable 

en quantité suffisante en 2011. 
Objectifs : Permettre à 1800 personnes de cette région aride de bénéficier d’un 
point d’eau et ainsi améliorer la santé dans cette région du Sahel. 

 
Résultats 2010 : Ce projet a été l’objet d’une étude approfondie par les 

étudiants du MIBGA, à l’International University of Monaco (IUM), durant l’année 
universitaire 2010. Une partie d’entre eux a  également participé à l’activité de 

levée de fonds et a remis un chèque de 1037€ au Docteur Michel-Yves MOUROU, 
le 10 juillet 2010. 

Une mission exploratoire et un travail 

de prospection ont été réalisés après 
qu’une cartographie ait été établie en 

collaboration avec les autorités locales 
et la Croix-Rouge malienne. 
  

Perspectives : Grâce à un donateur 
privé anonyme et aux efforts des 

étudiants de l’IUM, le forage pourra 
démarrer fin 2010. 
 

 
 

 

Une étudiante de l’IUM remet l’enveloppe 
des fonds récoltés au Docteur MOUROU, 
Responsable de la section. 

Dans cette région 
particulièrement 
aride du Mali, l’eau 
manque 
cruellement. Sans 
point d’eau à 
proximité, les 
femmes de certains 
villages passent une 
journée entière au 
ravitaillement.  



 

 
 

Au Burkina Faso : 1 projet « terrain » 

 

4. Projet de renforcement des premiers secours de la Croix-Rouge burkinabé 
 
Description du projet : Renforcement des capacités et compétences 

opérationnelles en premiers secours de la Croix-Rouge burkinabé par la 
réalisation et publication d’un manuel de premiers secours burkinabè, 

l’organisation de sessions de formation d’instructeurs en premiers secours, la 
dotation en matériel pédagogique, et le soutien organisationnel pour le 
développement des activités de premiers secours auprès des acteurs de la 

société civile au Burkina Faso.  
 

 
Durée du projet : Ce 

projet a bénéficié dès 
2009 d’une 
participation financière 

de la Direction de la 
Coopération 

Internationale 
monégasque, soutien 
renouvelé en 2010. Le 

projet est prévu pour 3 
ans, soit jusqu’en mars 

2012. 
 

 
 

 

 

Objectifs : Améliorer la réponse aux catastrophes sur le plan national en 
permettant la formation de plus de 700 formateurs d’ici fin 2011, ce qui 

représente un nombre important de personnes formées aux premiers secours. 
Permettre à la Croix-Rouge burkinabè de générer des revenus estimés à 
2400000 FCFA (3600€) par an grâce aux formations en premiers secours, afin de 

développer ses projets en faveur des plus vulnérables.  
 

Résultats 2010 : Au dernier trimestre 2010, le manuel sera finalisé grâce au 
soutien précieux des secouristes de la Croix-Rouge monégasque, en étroite 
collaboration avec une équipe de secouristes burkinabè. En octobre 2010 aura 

lieu une session de formation d’instructeurs avec la participation des secouristes 
des Croix-Rouge française, monégasque et malienne. 18 instructeurs burkinabè 

seront formés. Ils deviendront ainsi multiplicateurs dans leur pays, tout en 
bénéficiant de matériel adapté. Le salaire du chargé de projet pour la Croix-

Rouge burkinabé a été inclus dans le projet pour 2010 ; il est en charge de la 
prestation de formations tout au long de l’année. 
 

Perspectives : Dès décembre 2010, 135 formateurs (représentant un nombre 
important de personnes formées chaque année par la suite) devraient être 

formées grâce aux nouveaux instructeurs burkinabè. Les revenus générés 

Micheline LARINI, membre 
bénévole de la section, en 

pleine séance de travail avec 
des déléguées burkinabè. 



 

 
devraient permettre la prise en charge du salaire du chargé de projet dès 2012, 

et un bénéfice net pour la Croix-Rouge du Burkina Faso.  
 

 
2. Le soutien à nos partenaires dans le monde 

 

Les projets bénéficiant d’un suivi professionnel : 5 partenariats 

 

1. Hygiène en centres de santé communautaires au Mali. 
 
Nos partenaires sur place : 3 CESCOM (centres de santé communautaire) de 

Bamako : ASACOBA, ASACODRAB, ASACOFADJI. L’institut national de formation 
socio-sanitaire (INFSS) de la Croix-Rouge malienne, à Bamako. 

 

 
 
Description du projet : Depuis 2008, des étudiants infirmiers de Monaco 

partent en stage dans 3 centres de santé partenaires afin de mettre en œuvre 
une sensibilisation à l’hygiène dans la pratique médicale. En juillet 2010, la 

Croix-Rouge monégasque, avec le concours de la Direction de la Coopération 
Internationale (DCI) et du CHPG, a renouvelé le projet avec pour objectif le 
développement d’un axe de travail pertinent autour du thème de l’hygiène 

hospitalière, conformément aux axes stratégiques de sa partenaire, la Croix-
Rouge malienne. 

 
Durée du projet : Stages et échanges de professionnels depuis 2008.  
Objectifs : Renforcer l’hygiène dans la pratique médicale communautaire au Mali.  

 



 

 
Résultats 2010 : Un seul de ces centres représente 30 membres de personnel 

soignant et 95.000 patients annuels. De plus, Mme Catherine MAUPAS, cadre de 
santé à la retraite, est partie trois semaines afin d’assurer des modules de 

formation auprès de la totalité des étudiants de l’INFSS (hygiène), soit 360 
personnes bénéficiaires. 
 

Perspectives : La Croix-Rouge monégasque, dès 2011, veillera à la construction 
d’un partenariat bilatéral entre IFSI de Monaco et l’INFSS, qui s’apprête à subir 

d’importantes restructurations.  
 
Elle soutiendra également les échanges entre professionnels de santé, tant 

formateurs que personnes ressources dans les 3 CESCOM.  
 

 
En outre, un projet de santé communautaire sur le thème de l’hygiène 
hospitalière, géré par la SHI en partenariat avec la Croix-Rouge malienne est 

envisagé.  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 
 

 
 
 

 
 

 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Les projets bénéficiant d’un suivi professionnel : 5 partenariats 

 
2. Insertion des jeunes par la formation professionnelle au Brésil 

 
Notre partenaire sur place : La Casa do Menor São Miguel Arcanjo, qui est une 
association présidée par le Père Renato CHIERA, oeuvrant au Brésil depuis près 

de 25 ans en faveur des enfants et adolescents des zones périurbaines qui bien 
souvent se trouvent enrôlés dans le trafic de drogues ou d’armes.  

 
Description du projet : La Casa do Menor envisage l’ouverture d’une nouvelle 
formation professionnelle dans le secteur de l’hôtellerie-restauration, avec le 

développement d’un restaurant comme source de revenus pour l’association. Elle 
a fait appel à la SHI afin de s’assurer de l’expertise d’une équipe compétente 

dans la construction du projet et la recherche de bailleurs.  
 

 

 
Durée du projet : Grâce au soutien des antennes européennes de la Casa do 
Menor et du Secrétariat Général de la Croix-Rouge monégasque, les 

constructions débutées en 2007 prendront fin en 2010. La SHI propose de suivre 
le projet pour 2011 et 2012.  

 
Objectifs : Permettre à plus de 50 jeunes de pénétrer le marché du travail 

chaque année grâce à des formations professionnelles en cuisine et en service, et 
ainsi sortir de la marginalité. Le projet, tel qu’il a été conçu, s’autofinancera 
rapidement et devra permettre de dégager des revenus pour financer d’autres 

actions sociales de la Casa do Menor. 
 

Le restaurant-école, espace de vie essentiel dans cette zone 
défavorisée et marquée par la violence, viendra compléter l’offre de 
formations professionnelles de l’association. 



 

 

Les projets bénéficiant d’un suivi professionnel : 5 partenariats 

 
3. Soutien aux enfants lourdement handicapés à Bamako, Mali.   

 
Notre partenaire sur place : Le Centre de rééducation et d’appareillage Père 
Bernard Verspieren (CPBV) vient en soutien aux familles qui ne peuvent assumer 

le coût d’une rééducation et d’un appareillage pour leur enfant atteint d’un 
handicap lourd (enfants infirmes moteurs cérébraux - IMC - principalement), en 

prenant en charge plus de 90% du coût total d’un petit patient. 
 
Description  du projet : 

Grâce à l’apport de la 
Direction de la Coopération 

Internationale (DCI), le centre 
s’engage à développer la 
location de salles de 

consultations externes, afin de 
générer des revenus pour 

assumer son rôle social auprès 
des enfants handicapés. La 
section permet également au 

centre de bénéficier de 
matériel acheminé par 

container. 
 
Durée du projet : Le centre 

a reçu une première tranche 
de l’aide financière en 2010 ; 

le financement est prévu 
jusqu’à fin 2012.  
 

Objectifs : Permettre à 18 
enfants lourdement 

handicapés et à leurs familles 
à bas revenus de bénéficier de 

séances de rééducation et 
d’un suivi personnalisé au 
centre. Générer des revenus 

pour couvrir les coûts de 
fonctionnement. 

 

 

 
 

 
Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 

 
 

Le centre accueille 
des petits patients 

lourdement 
handicapés 

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 

Les projets bénéficiant d’un suivi professionnel : 5 partenariats 

 
 

4. Soutien aux étudiants de Bamako, Mali. 
 
Notre partenaire sur place : Le Centre d’Education et de Culture pour Jeunes 

(CECJ) Monseigneur Luc Sangaré accueille plus de 600 inscrits annuels, qui 
bénéficient d’une bibliothèque et de formations (soutien scolaire, langues, 

informatique) à très bas prix. 
 
 

 
 
 

 
Description du projet : Grâce à l’apport de la Direction de la Coopération 
Internationale (DCI), le centre s’engage à développer ses activités, notamment 

les formations, afin que le coût des inscriptions puisse couvrir ses coûts de 
fonctionnement tout en restant abordable pour les étudiants les moins aisés. La 

section participe aussi à l’équipement du centre en matériel informatique et 
didactique grâce à des envois réguliers de matériel. 
 

Durée du projet : Le centre a reçu une première tranche de l’aide financière en 
2010 ; le financement est prévu jusqu’à fin 2012. 

 
Objectifs : Permettre à plus de 1000 étudiants défavorisés de bénéficier de 
formations (sur place et en e-learning), de ressources (livres et accès Internet à 

but éducatif), d’événements (conférences et visio-conférences), ainsi que d’un 
accompagnement pour réussir leurs études et décrocher un emploi. Générer des 

revenus pour couvrir les coûts de fonctionnement. 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
Le CECJ, un 
lieu 
indispensable 
à de 
nombreux 
étudiants de 
Bamako, 
dispose 
notamment 
d’une vaste 
salle de 
conférence. 



 

 

Les projets bénéficiant d’un suivi professionnel : 5 partenariats 

 
5. Soutien aux enfants orphelins de mère près de San, Mali. 

 
Notre partenaire sur place : « Orphelinat la Providence Dofini », centre 
d’accueil pour enfants orphelins de mère situé à Parana, près de San, au Mali. 

 
Description du projet : Grâce à l’apport de la DCI, le centre s’engage à 

développer son école primaire privée afin de générer des revenus et financer ses 
activités, notamment l’accueil de plus de 50 enfants orphelins de mère. Un 
généreux donateur privé permet également de porter secours à ces enfants si 

vulnérables. 
 

 
 
 

 
 
Durée du projet : Suite aux progrès constatés dans l’établissement, l’aide 

alimentaire d’urgence apportée depuis 2008 se transforme peu à peu en un 
projet santé pour les enfants. Dès 2011, le soutien de la DCI permettra de 
couvrir une partie des frais de fonctionnement, et ce jusqu’à fin 2012. 

 
Objectifs : Permettre à 56 nouveau-nés orphelins de mère de grandir et de 

vivre jusqu’à 18 mois à l’orphelinat afin que leur famille élargie prenne ensuite le 
relais. Générer des revenus pour réduire la dépendance aux bailleurs de fonds 
internationaux.  

 
Résultats 2010 : Grâce au soutien alimentaire et au financement du salaire de 

l’infirmier cette année, une cinquantaine de pensionnaires a fréquenté le centre ; 
certains sont ensuite repartis dans leur famille tandis que des nouveau-nés en 

danger sont arrivés.  
 
Perspectives : Compte-tenu des progrès notables constatés sur le volet 

alimentaire en 2010, la Croix-Rouge monégasque envisage de s’impliquer 
davantage à partir de 2011, sur la question de l’hygiène des collectivités, la 

régularisation de l’établissement auprès des autorités sanitaires et familiales, 
l’accueil du petit enfant et l’établissement de statuts. 
 

Retrouvez ce projet sur www.youtube.com/user/croixrougemc 

 
Des enfants 

nourris, 
éduqués, et 

aimés, qui 
maintiennent 
un lien direct 

avec leur 
famille.  

http://www.youtube.com/user/croixrougemc


 

 
 

L’urgence : du conseil aux ERU 
 

©SHI 

©SHI 



 

 
 

L’Urgence – 3 activités principales 

 

1. Tremblement de terre en Haïti 
 
 

 
 

 
 

Suite au tremblement de terre ayant secoué Haïti le 12 janvier 2010, plus de 10 
ONG monégasques, avec la participation du Gouvernement Princier, ont créé le 
« Monaco Collectif Haïti », chargé de récolter des fonds pour venir en aide aux 

populations durement touchées de ce pays. Un voyage d’évaluation, auquel a 
participé Claude FABBRETTI, Responsable des programmes de la section, a été 

organisé pour déterminer la structure à laquelle sera attribuée cette aide qui 
s’élève, à ce jour, à environ 1 million d’euros. 
 

A l’issue de ce voyage, le Collectif a décidé de financer la construction d’un 
complexe scolaire pour 400 enfants au bénéfice de la structure GHESKIO. 

 
N’oublions pas que la Croix-Rouge monégasque a par ailleurs versé une aide de 

50.000€ après l’appel lancé par la Fédération Internationale des sociétés de  
Croix-Rouge et de Croissant-Rouge, suite à cette catastrophe. 
 

 
 

 
 
 

 
 

Haïti, un désastre majeur en cette année 2010 qui a détruit la plupart des structures 
d’enseignement public de Port-au-Prince.



 

 

L’Urgence – 3 activités principales 

 
2. Formation d’équipiers de réponse aux urgences – ERU 

 
 

 

 

 
 

Qu’est-ce qu’un ERU ? Les ERU sont des équipiers formés aux règles et 
principes de l’intervention d’urgence pour la Croix-Rouge. En cas de catastrophe, 
ils sont rapidement mis à disposition par leur employeur pour participer à des 

rotations de 3 semaines sur des urgences humanitaires.  
 

Description du projet : La section participe à la formation de 4 membres de 
personnel médical du CHPG et 2 spécialistes « eau et assainissement » et à leur 
préparation afin d’intégrer les listes françaises des ERU – Equipes de réponse aux 

urgences. La section permet ainsi à Monaco de participer activement aux 
interventions suite aux événements catastrophiques qui ne cessent de se 

multiplier avec les changements climatiques de ces dernières années.  
 

Résultats 2010 : Sylvain RICCIO, ingénieur géologue, a participé à un projet de 
la Croix-Rouge française dans un camp de réfugiés congolais en République 
Centrafricaine durant deux mois, de janvier à mars 2010. Formé « ERU », il a pu 

en effet intégrer ce projet d’urgence. Du 18 février au 19 mars 2010, Agnès 
COUGNAUD, infirmière, a pu partir pour Haïti. 

 
Perspectives : En 2011, la section formera d’autres professionnels de terrain 
pour des interventions au sein des ERU de différents pays. 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
En Haïti, tout 
est à 
reconstruire. 
Agnès 
COUGNAUD, 
bénévole à la 
Croix-Rouge 
monégasque, 
a pu mettre 
ses 
compétences 
d’infirmière au 
service de la 
population 
sinistrée.



 

 

L’Urgence – 3 activités principales 

 
3. L’envoi de matériel 

 
L’équipement matériel, à Monaco, est rarement un problème ; tout fonctionne, 
tout se renouvelle, parfois à l’excès.  

 

 

 

 

 
 
Du matériel de bureau au groupe électrogène en passant par les livres et le 

matériel médical, sans oublier l’informatique, la section récupère ce dont ses 
partenaires ont besoin sur le terrain et fait régulièrement partir des containers 

vers l’Afrique avec le soutien du Secrétariat Général de la Croix-Rouge 
monégasque, de l’Office Maritime Monégasque et de l’ENEC, à Contes.  
 

 
 

Résultats 2010 : En 2010, 3 containers d’un total de 105 m3 seront partis pour 
le Mali, le Burkina Faso et le Niger. Un quatrième container partira pour le Mali 
début décembre.  Au total, pour 2010, 140m3 de matériel neuf ou en bon état 

connaitront une seconde vie auprès des populations vulnérables. 

 
Une équipe de 
bénévoles est en 
charge de la 
logistique pour la 
section.  
Emmanuelle LEGAY, 
stagiaire 
logisticienne,  a 
formalisé les 
protocoles et 
formulaires pour 
faciliter l’envoi des 
containers vers 
l’Afrique. 



 

 
 

3. Les activités à Monaco 

 

 

 
 

La diffusion du Droit International Humanitaire : 5 axes de travail 

 
1. Deux jeux pour sensibiliser les enfants et les jeunes  

 
Le Raid Cross et le Limito sont des outils ludiques de sensibilisation au Droit 
International Humanitaire pour les enfants entre 8 et 18 ans.  

Suite à une formation d’animateurs qui a eu lieu en mars 2009, et à la formation 
de deux formatrices en août 2009 par la Croix-Rouge française, une nouvelle 

formation d’animateurs en mai 2010 a permis la tenue de plusieurs sessions de 
Raid Cross et de Limito. 
 

 En 2009, 2 sessions de Limito tenues auprès de 31 enfants de 8 à 12 ans 
(Ludothèque Princesse Caroline, Collège Charles III). Ces deux sessions 

font suite à la première session organisée grâce à la venue d’animateurs 
de la Croix-Rouge française en 2008, qui avaient travaillé avec 60 enfants 

et adolescents. 
 Le 8 juin 2010, à l’occasion de la journée mondiale des réfugiés, Raid 

Cross avec 26 élèves de 3ème du collège Charles III. 

 Le 5 août 2010, Raid Cross dans le cadre du Pass’sport Culture, auprès de 
13 jeunes.  

 A Sofia, en Bulgarie, le 22 août 2010, Raid Cross auprès de 60 jeunes 
d’Europe. 

 

Au total, 14 animateurs ont été formés, la plupart issus du corps enseignant ou 
des associations de jeunes, et 190 enfants et adolescents ont été sensibilisés.  

 



 

 
 

 
 

2. Les formations tous publics 
 

La section a également élaboré une 
sensibilisation auprès de ses membres 
bénévoles et des acteurs de la solidarité 

internationale de Monaco, le 21 avril 2010 (18 
personnes).  

 
D’autres formations « tous publics » seront 
proposées en 2011. 

 
L’année 2011 devrait également permettre de 

toucher toujours plus de monde grâce aux 
relations établies notamment avec la Direction 
de l’éducation nationale et la Compagnie des 

Carabiniers du Prince. 
 

 
 
 

3. Les Tables Rondes de San Remo 
 

Cette année, Claude FABBRETTI, Responsable des programmes et Marielle 
RICCIO, consultante en charge de la diffusion du DIH à Monaco, ont pu participer 
aux 40èmes Tables Rondes de San Remo inaugurées par Son Altesse 

Sérénissime le Prince Albert II, afin de discuter des avancées du Droit 
International Humanitaire.  

 

La diffusion du Droit International Humanitaire : 5 axes de travail 

 

4. Le programme « Explorons le Droit Humanitaire » 
 
Marielle RICCIO, consultante en charge de la diffusion du DIH en Principauté 

pour la section, est partie à Oslo, en Norvège, en juin 2010, afin de participer à 
une réunion de partage organisée par le CICR et la Croix-Rouge norvégienne sur 

la diffusion du Droit International Humanitaire par les Sociétés Nationales.  
 
Il a notamment été question du module de formation « EDH – Explorons le Droit 

Humanitaire », programme du CICR qui doit permettre d’intégrer la 
sensibilisation au DIH dans les programmes scolaires, et des méthodes de 

formation par la pratique telles que le Raid Cross, le Limito, ou les formations 
informelles hors milieu scolaire. 
 

Marine BERTHOU, jeune bénévole à la section, a également eu l’opportunité de 
se rendre en Bulgarie, en compagnie de Charlotte MAURIER, stagiaire à la 

section. 
 



 

 

  

 
Durant trois jours, des participants issus d’autres sociétés nationales, elles ont 

partagé et échangé les bonnes pratiques pour assurer la diffusion du DIH dans 
leur pays, notamment grâce au programme EDH. 

 
La Principauté se dote ainsi des moyens de diffusion par les pairs, efficace et plus 
facilement accepté par ce public, pour voir, dans les années à venir, une 

jeunesse informée et consciente des implications des conflits armés dans le 
monde. 

 
A noter, un campus virtuel EDH peut être consulté sur Internet : 
http://www.ehl.icrc.org 

 
5. La formation du personnel 

 
L’exposition du CICR « L’Humanité en Guerre » sur les grilles du siège, a été 
l’occasion de sensibiliser 12 membres du personnel de la Croix-Rouge 

monégasque, en leur apportant les clés du Droit International Humanitaire afin 
de répondre aux interrogations des visiteurs sur ce sujet.  

 
 
 

 
 

 
 
 

Les formations : 3 principales thématiques 

 

1. Les principes et valeurs du Mouvement 
 
Le 23 février 2010, Claude FABBRETTI, Responsable des programmes de la SHI, 

a assuré une formation aux Principes et Valeurs de notre Mouvement auprès de 
19 membres bénévoles et membres du personnel.  

 
 

2. L’introduction à la Solidarité Internationale 

 

 
A Sofia, en 
Bulgarie, Marine 
BERTHOU, 17 ans, 
membre bénévole 
et animatrice DIH, 
a pu participer à 
une formation 
destinée aux 
jeunes 
multiplicateurs 
dans les différents 
pays européens.

http://www.ehl.icrc.org/


 

 
A Monaco, la Solidarité Internationale est encore un concept vague pour 

beaucoup. La « Semaine de la Solidarité Internationale », les réseaux 
d’information ou encore les concepts de l’éducation au développement et à la 

citoyenneté internationale, ne sont pas encore présents.  
Face à l’intérêt croissant de la population pour le sujet, la Croix-Rouge 
monégasque se devait d’assurer son rôle d’information.  

C’est Marielle RICCIO, consultante et professeur à l’International University of 
Monaco en gestion de projets et organisations internationales, qui a pu 

sensibiliser 24 membres bénévoles et membres d’ONG de Monaco sur l’histoire, 
les acteurs et les grandes problématiques de la Solidarité Internationale.  
Une telle formation sera reconduite en 2011, et ouverte à un plus large public.  

Dans notre société globalisée, il incombe à tous, et particulièrement aux ONG de 
Monaco, de faire changer les mentalités et d’apporter des connaissances 

actuelles sur le monde qui nous entoure au plus large public possible. 
 
 

3. La préparation au départ : interculturalité, hygiène, sécurité, premiers 
secours 

 
Depuis la création de la section, Claude FABBRETTI, Responsable des 
programmes, et Olivia KEÏTA-PERSE, chef de service hygiène et maladies 

tropicales au CHPG, assurent des journées de préparation au départ combinant :  
 Premiers secours en mission de solidarité internationale 

 Hygiène en mission de solidarité internationale 
 Sécurité en mission de solidarité internationale 

 

Cette année, 19 participants, issus des ONG de Monaco mais aussi de la 
Direction de la Coopération Internationale (DCI), ont pu participer à ces 

modules, le 9 mars 2010.  
 
Dans le cadre de la préparation au départ des étudiants de l’IFSI de Monaco (voir 

le projet de stages au Mali), un nouveau module axé sur l’interculturalité a vu le 
jour, avec la mise en place d’un jeu animé par Claude FABBRETTI et Marine 

RONZI, et de sessions de visioconférences avec des professionnels maliens 
autour de thèmes percutants :  

 Lutte contre le HIV/SIDA au Mali 
 Hygiène hospitalière à base communautaire au Mali. 

 

Au total, 23 étudiants, en partance pour le Mali ou non, ont pu en bénéficier. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

Les rendez-vous : 4 manières de s’impliquer 

 
1. Les réunions des membres bénévoles de la section 

 
Les membres de la SHI se sont réunis à 3 reprises en 2010 (en janvier, en juillet, 
et à la fin de l’année), toujours sous le signe de l’amitié, de l’intérêt pour l’autre 

et de la bonne humeur.  
 

 

 

Animées par Claude FABBRETTI, Marielle RICCIO et Marine RONZI, en présence 
de leur Responsable et membre du Conseil d’Administration le Docteur Michel-
Yves MOUROU, ces réunions permettent aux membres de mieux se connaitre et 

de partager leurs expériences.  
 

Elles sont essentielles pour permettre une remise en cause permanente de la 
section, afin d’avancer ensemble vers une action de qualité, efficiente et une 
aventure humaine enrichissante.  

 
Ces réunions sont également l’occasion de prendre des décisions importantes, et 

d’élire les membres bénévoles représentant la section à l’Assemblée Générale. 
 

2. Les comités de projets et les équipes 
 
Les comités de projets, petits groupes de 6 bénévoles maximum, permettent aux 

membres de s’impliquer directement dans l’élaboration et la mise en œuvre des 
projets.  

Les équipes « logistique », « animation » et « communication » sont quant à 
elles constituées par affinité et compétences professionnelles. La section cultive 
son sens de l’organisation car plus d’efficience (c’est-à-dire l’atteinte des 

objectifs au coût le plus bas), ce sont plus de vies sauvées. 
La section a également réalisé un grand effort de sensibilisation auprès des 

bénévoles cette année, sélectionnant les nouveaux membres et mettant en garde 
ceux qui veulent « partir à tout prix », « aller mieux », ou « avoir bonne 
conscience ».  

L’équipe « animation du bénévolat » permet aux nouveaux membres de s’intégrer dans la bonne humeur, 
ici avec un quizz sur la section. 



 

 

Les rendez-vous : 4 manières de s’impliquer 

 
3. L’Assemblée Générale de la Croix-Rouge monégasque 

 
Cette année, ce sont quatre membres représentant la section (un délégué pour 
15 membres bénévoles) ont été élus, doublant la présence de la SHI à 

l’Assemblée Générale.  
Ces élus ont pu faire entendre la voix de la section et ont brièvement présenté 

les enjeux qu’entraîne cette nouvelle place. Ils ont été reconnus et félicités pour 
leurs actions. 
L’Assemblée Générale reste l’outil le plus pertinent pour faire entendre la voix 

des bénévoles, et les représentants de la section prennent en compte toute la 
dimension qu’implique la place grandissante de la SHI au sein de la Croix-Rouge 

monégasque. 
 

4. Les formations avec la Direction de la Coopération Internationale de 

Monaco 
 

 

 
 

 
La Direction de la Coopération Internationale, dans un souci de 

professionnalisation des acteurs de la Solidarité Internationale de Monaco, a mis 
en place, cette année encore, des formations pour le personnel de la section.  
 

En 2010, le personnel de la section (Claude FABBRETTI, Marine RONZI, Marielle 
RICCIO, Arnaud JAMIN et quelques stagiaires) a pu participer à des 

spécialisations sous forme de modules de formation continue, d’une journée à 
une semaine chacun.  
 

En outre, les deux premiers « petits-déjeuners de la communication » ont été 
organisés par la DCI, et outre la section, c’est le service des Relations Publiques 

ainsi que les autres sections qui ont pu également y participer, afin d’améliorer la 
communication sur l’ensemble des actions de la Croix-Rouge monégasque.  
 

Les formations de la DCI se poursuivront durant l’année 2011. 

 
 

Professionnaliser 
le secteur de la 

solidarité à 
Monaco, l’un des 

objectifs de la DCI. 



 

 

 

Conclusions et perspectives  

Nos résultats en 2010 

 
En 2010, ce sont plus de 5 000 personnes qui ont directement bénéficié de 
l’action de la SHI. Parmi ces bénéficiaires, certains étaient particulièrement 

vulnérables. En Afrique de l’Ouest, par exemple : 
 

 700 femmes allaitantes et enfants malnutris ont pu bénéficier d’un 
programme de nutrition ; 

 42 patients ont pu remarcher suite à la pose d’une prothèse de hanche ;  

 Plus de 1 500 personnes ont bénéficié d’un éclairage efficace et à bas 
prix là où il n’y avait pas d’électricité ; 

 Plus  de 60 soignants maliens ont été sensibilisés à l’hygiène, évitant 
infections, complications, et risques mortels  à plus de 200.000 patients ; 

 18 enfants lourdement handicapés ont été pris en charge ; leurs 

familles ont toutes été formées et soutenues ;  
 56 enfants orphelins de mère ont été hébergés, nourris, soignés  dans 

de bonnes conditions. 
 
Les perspectives pour 2011 ciblent 3 fois plus de bénéficiaires dans le monde, 

avec une maîtrise remarquable du budget, pour une plus grande efficience.  
 

 
 

Pour Jenny. Et pour tous les autres. 

 
 

 



 

 
 

Nos besoins pour 2011 

Ressources Humaines 

 
La SHI, c’est avant tout un homme, le Docteur Michel-Yves MOUROU, membre 
du Conseil d’Administration de la Croix-Rouge monégasque, qui a soutenu le 

projet de Claude FABBRETTI, prêt à assumer la responsabilité de la section dès 
sa création en 2007. Depuis plus de trois ans, le Docteur MOUROU dirige et 

développe la SHI. 
 
L’équipe SHI « terrain », pour l’instant composée d’Arnaud JAMIN, Volontaire 

International de Monaco (VIM), sera amenée à s’agrandir prochainement pour 
coordonner les différentes étapes à venir dans la gestion des projets. 

 
La SHI a également de plus en plus recours à des consultants externes, comme 
notre journaliste Marlène MAITRUGUE, aux commandes de la réalisation et de la 

diffusion des vidéos SHI sur Youtube, ou encore notre consultante et 
coordinatrice Marielle RICCIO, aujourd’hui élément clé du développement des 

programmes.  
 
Et la SHI ne serait pas la même aujourd’hui sans le dynamisme des stagiaires qui 

s’y succèdent lors de leurs premiers pas dans la solidarité internationale, tout en 
apportant leurs apprentissages et leurs compétences spécifiques.  

 

Espace de travail 

 

La section bénéficie aujourd’hui de bureaux rénovés où trois postes sont 
installés ; elle tourne toutefois en permanence avec 4 ou 5 membres du 

personnel à plein temps au siège. Claude FABBRETTI, responsable des 
programmes SHI, travaille pour le moment dans l’un des bureaux que la 
Trésorerie a eu la gentillesse de mettre à sa disposition. Toutefois, cette solution 

est provisoire, le service de comptabilité pouvant l’utiliser à tout moment. La 
nature de son poste et ses responsabilités croissantes, tant pour la section que 

vis-à-vis des activités internationales du Secrétariat Général, nécessiterait une 
évolution de son environnement de travail. 

 
De plus, la Croix-Rouge monégasque bénéficie jusqu’en décembre 2010 d’un 
local approprié pour le stockage et le conditionnement de matériel à destination 

de ses partenaires, à Fontvieille. Ce local de 100m2 bénéficiant d’un accès facilité 
permet également de stocker le matériel accumulé pour la Braderie de la Croix-

Rouge monégasque. Sans ce local, qui sera détruit, la SHI perdra un atout 
précieux pour le développement de sa chaîne logistique.  

Ressources financières 

 
La section a su diversifier ses sources de financement avec succès ; elle doit 

poursuivre son effort car les programmes sont développés en grande partie grâce 
à des fonds provenant de demandes de financements externes, de la Braderie ou 
de la vente des lithographies de Damien HIRST. 
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Vivement 2011 ! 


